narzedzie wspierajgce rozwoéj zawodowy

Projekt nr 2023-2-PL01-KA210-VET-000171223 dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.

Dofinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg, jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii

Europejskiej lub Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Mate kroki. Wielkie zmiany.

Mikroposwiadczenia  to odpowiedz na

dynamiczne zmiany rynku pracy i rosnaca EDUKACJA
potrzebe elastycznego uczenia si¢ przez cate »
zycie. Coraz czesciej to konkretne kompetencije, PRZYSZtOSCI NIE
a nie formalne tytuty, decyduja o mozliwosciach POLEGA NA
zawodowych. Publikacja pokazuje,  jak
mikroposSwiadczenia mogg wspiera¢ rozwdj ZDOBYWANIU
zawodowy w réznych kontekstach JEDNEGO DYPLOMU'
edukacyjnych i doradczych. Handbook ma
charakter praktyczny i inspirujgcy, skierowany LECZ NA CIAG"YM
do oséb i instytucji pracujgcych z rozwojem POTWIERDZANIU
kompetenciji.

AKTUALNYCH

KOMPETENCJI.

e zawody zmieniaja sie szybciej niz programy
nauczania,

e kompetencje sg wazniejsze niz tytuty,

e liczy sie to, co potrafisz — tu i teraz.

Ten handbook pokazuje, jak wykorzystywaé¢ mikroposwiadczenia jako realne wsparcie
rozwoju zawodowego — w edukacji, doradztwie i uczeniu sie przez cate zycie.



Rynek pracy zmienia sie szybciej niz tradycyjne systemy edukacji. Pojawiajg sie nowe zawody, a
istniejgce wymagaja ciggtego aktualizowania umiejetnosci. W tym kontekscie ros$nie potrzeba krotkich,
elastycznych i wiarygodnych form potwierdzania kompetencji. Mikroposwiadczenia pozwalajg reagowac
na te zmiany w sposdb szybki i dostosowany do realnych potrzeb.

Rynek pracy przyspieszyt.
Edukacja musi za nim nadazy¢.

Dzis:

e kompetencje dezaktualizujg sie w ciggu kilku lat,
e pracodawcy szukajg konkretnych umiejetnosci, nie ogélnych deklaracji,
e uczga sie wszyscy — mtodzi, dorosli, osoby w zmianie zawodowe;.

NIE PYTAJMY JUZ: CZEGO SIE UCZYLES?
PYTAJMY: CO POTRAFISZ ZROBIC?

Mikroposwiadczenia odpowiadaja na te zmiane, oferujac elastyczny i zrozumiaty sposob potwierdzania
kompetencji.



Mikropo$wiadczenia to potwierdzenie jasno okreslonych kompetencji zdobytych w ramach kroétkich form
uczenia sie. Skupiajg sie na tym, co dana osoba potrafi zrobi¢, a nie tylko w jakim szkoleniu
uczestniczyta. Sa czytelne, mozliwe do weryfikacji i tatwe do zaprezentowania pracodawcom lub
instytucjom edukacyjnym. Ich sitg jest prostota i koncentracja na efektach uczenia sie.

Mikroposwiadczenia w pigutce

Mikroposwiadczenie to:

 potwierdzenie konkretnej kompetenc;ji,
 zdobyte w krétkiej formie uczenia sie,
/ mozliwe do pokazania i zweryfikowania.

Mikroposwiadczenia NIE sa:

X dyplomem,

X petna kwalifikacja,

X jedynie , papierowym certyfikatem”.



https://odznakaplus.ibe.edu.pl/
https://mastery-microcredentials.eu/what-is-mastery/
https://microbol.microcredentials.eu/about-2/

Rozwoj zawodowy coraz czesciej przebiega etapami, a nie w jednej, linearnej Sciezce.
Mikroposwiadczenia umozliwiaja budowanie kariery krok po kroku, poprzez potwierdzanie kolejnych
umiejetnosci. Wspierajg zarédwno podnoszenie kwalifikacji, jak i zmiane kierunku zawodowego. Daja
poczucie postepu i wzmacniajg motywacje do dalszego uczenia sie.

Mikroposwiadczenia:

e dzielg rozwoj zawodowy na osiggalne etapy,
e pomagaja zobaczy¢ postep,
e wzmacniajg motywacje.

Duze cele
zaczynaja sie od
matych zwyciestw.

Trzy sciezki rozwoju kompetencji zawodowych




Upskilling — rozwijanie
obecnych kompetencji

Reskilling — zmiana kierunku

zawodowego

Powrdt na rynek pracy

Upskilling polega na pogtebianiu i
aktualizowaniu kompetencji juz
posiadanych, tak aby nadgazaty za
zmianami technologicznymi i rynkowymi.
Umozliwia pracownikom zwiekszenie
efektywnosci i konkurencyjnosci bez
koniecznosci zmiany zawodu. To podejscie
wspiera ciggty rozwoj i adaptacje w
ramach obecnej Sciezki kariery.

Reskilling oznacza zdobywanie nowych
kompetencji, ktdre pozwalajg na
wykonywanie innego zawodu lub prace w
nowym obszarze. Jest odpowiedzig na
zanikanie niektorych profes;ji i
powstawanie nowych rél zawodowych.
Dzieki reskillingowi mozliwa jest
elastyczna i bezpieczna zmiana Sciezki
kariery.

Powrét na rynek pracy dotyczy oséb, ktére
czasowo pozostawaty poza zatrudnieniem,
np. z powodow zdrowotnych, opiekufAczych
lub edukacyjnych. Kluczowe znaczenie ma
tu aktualizacja kompetencji oraz
odbudowanie pewnosci siebie. Krotkie
formy ksztatcenia i mikropo$wiadczenia
utatwiajg ponowne wejscie w aktywnos$c¢
zawodowa.

Kazdy krok moze by¢ potwierdzony mikropo$swiadczeniem.



W doradztwie zawodowym mikroposwiadczenia pomagajg przetozyé diagnoze kompetencji na konkretne
dziatania rozwojowe. Utatwiajg planowanie realistycznych celdw i $ciezek rozwoju. Moga byc
wykorzystywane jako element indywidualnych planéw dziatania lub narzedzie monitorowania postepow.
Dzieki nim proces doradczy staje sie bardziej praktyczny i zorientowany na efekty.

W doradztwie zawodowym mikroposwiadczenia:

e przektadaja diagnoze na dziatanie,
e pomagaja planowac realne cele,
® wzmacniajg poczucie sprawczosci.

Mikropo$wiadczenie moze by¢:

e celem krétkoterminowym,
e elementem IPD,
e dowodem postepu w procesie wsparcia.

Indywidualny Plan
Dziatania dziata tylko
wtedy, gdy prowadzi

do dziatania.




Projektowanie mikropo$swiadczen powinno opierac sie na prostym i przejrzystym modelu. Kluczowe jest

jasne okreslenie kompetencji, efektow uczenia sie oraz sposobu ich weryfikacji. Dobrze zaprojektowane
mikroposwiadczenie jest zrozumiate zaréwno dla osoby uczacej sie, jak i dla pracodawcy. Uniwersalna
struktura pozwala na tatwe dostosowanie do réznych branz i grup odbiorcow.

Im prostsza struktura,
tym wieksza uzytecznosc.

Uniwersalny model 5 krokow

UNIWERSALNY MODEL PROJEKTOWANIA
MIKROPOSWIADGZENIA

Nazwa kompetencji

Krotki opis (co potrafi uczestnik)

Efekty uczenia sig (3-5) 1 ‘) P
)
\”‘ &

° Weryfikacja (zadanie / test / portfolio)

Forma poswiadczenia “
-

Model mozliwy do zastosowania w kazdej instytucji.




Transparentnosc jako podstawa zaufania

Podstawg zaufania do mikroposwiadczen jest transparentnosé. Kazde
mikroposwiadczenie powinno byc jasno zidentyfikowane i zawierac zestaw kluczowych
informacji, ktore umozliwiajg jego zrozumienie, ocene i porownanie. Przejrzysta
struktura pozwala uczestnikom, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz
instytucjom zapewniania jakosci jednoznacznie okresli¢ jego wartosc i zakres. Im
bardziej czytelne mikroposwiadczenie, tym wieksze jego znaczenie na rynku pracy.

Elementy obowigzkowe mikroposwiadczenia

Dobrze zaprojektowane mikroposwiadczenie powinno zawiera¢ informacje
identyfikujgce osobe uczgcg sie, nazwe mikroposwiadczenia, kraj lub region wydania
oraz instytucje nadajacg. Niezbedne sg rowniez data wydania, jasno sformutowane
efekty uczenia sie, szacowany naktad pracy potrzebny do ich osiggniecia (w miare
mozliwosci wyrazony w punktach ECTS), poziom kwalifikacji (np. EQF) oraz opis formy
uczestnictwa | rodzaju oceny. Kluczowym elementem jest takze informacja o
zastosowanym mechanizmie zapewniania jakosci.

Elementy opcjonalne zwiekszajgce wartosé

W zaleznosci od charakteru mikroposwiadczenia warto uwzgledni¢ informacje
dodatkowe, takie jak wymagania wstepne, sposob nadzoru i weryfikacji tozsamosci
podczas oceny, uzyskang ocene koncowa czy mozliwosci tagczenia mikroposwiadczenia
z innymi formami ksztatcenia. Elementy te zwiekszajg przejrzystosc¢ i funkcjonalnosc
mikroposwiadczenn, szczegdlnie w kontekscie ich dalszego wykorzystania
edukacyjnego lub zawodowego.



Zaufanie do mikroposwiadczen zalezy od ich jakosci i transparentnosci. Jasne kryteria oceny oraz
rzetelna weryfikacja efektéw uczenia sie zwiekszajg ich warto$¢ na rynku pracy. Wazne jest, aby
mikroposwiadczenia nie byty jedynie formalnoscig, lecz realnym potwierdzeniem kompetencji.
Odpowiednia jakos¢ zapobiega inflacji certyfikatdw i wzmacnia ich znaczenie.

Dlaczego jako$¢ ma znaczenie?

Zaufanie do mikroposwiadczen buduja:
 jasne kryteria,

 transparentna ocena,
 czytelnoéé dla pracodawcy.

Certyfikat ma wartos¢ tylko
wtedy, gdy ktos mu ufa.

CERTIFICATE

Foy

Uwaga na inflacje certyfikatow — mniej znaczy wiecej.

ZALECENIE RADY z dnia 22 czerwca
2022 r. w sprawie europejskiego
podejscia do mikroposwiadczen na
potrzeby uczenia sig przez cate zycie i

zatrudnialnosci (2022/C 243/02)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)

Cyfrowe mikroposwiadczenia umozliwiajg tatwe przechowywanie, udostepnianie i weryfikowanie
kompetencji w $rodowisku online. Mogg by¢ integrowane z cyfrowym portfolio, platformami

edukacyjnymi oraz profilami zawodowymi, zwiekszajac widoczno$é umiejetnosci na rynku pracy. Dzieki
standaryzacji i transparentnosci utatwiajg poréwnywanie kompetencji oraz budujg zaufanie
pracodawcéw. Kompetencje w wersji cyfrowej wspierajg mobilno$¢ edukacyjng i zawodowa w
nowoczesnej gospodarce.

Cyfrowe mikropo$wiadczenia:

e s3 tatwe do udostepnienia,
e wspierajg mobilnosé¢,
e buduja cyfrowa tozsamosé zawodowa.

Twoje kompetencje powinny
podrézowac razem z Toba.

PRZYKLADY

LinkedIn | portfolio | platformy edukacyjne



PRZYKLADY ZASTOSOWANIA
MIKROPOSWIADCZEN

Mikropos$wiadczenia znajdujg zastosowanie w wielu obszarach edukacji i rynku pracy, odpowiadajac na
potrzebe elastycznego i praktycznego potwierdzania kompetencji. Dzieki swojej modutowej formie moga
wspiera¢ zaréwno rozwoj zawodowy, jak i procesy doradcze, edukacyjne oraz szkoleniowe. Ponizsze
przyktady pokazuja, jak mikroposwiadczenia moga by¢ wykorzystywane w réznych kontekstach i dla
réznych grup odbiorcow.

Gdzie sprawdzajg sie mikroposwiadczenia?

CAREER frummuun
CHOICE




Kompetencje cyfrowe

Mikroposwiadczenia w obszarze kompetencji cyfrowych umozliwiajg szybkie
potwierdzenie umiejetnosci takich jak obstuga narzedzi cyfrowych, praca z danymi czy
bezpieczne korzystanie z technologii. Sprawdzaja sie zarowno w edukacji formalnej, jak i
pozaformalnej, wspierajgc ciggte podnoszenie kwalifikacji. Dzieki krétkim formom
uczenia sie pozwalajg na biezaco aktualizowa¢ kompetencje zgodnie z rozwojem
technologii. Stanowig czytelny sygnat dla pracodawcéow o gotowosci do pracy w
srodowisku cyfrowym.

Zielone kompetencje

W obszarze zrownowazonego rozwoju mikroposwiadczenia moga potwierdzac¢ wiedze i
umiejetnosci zwigzane z ekologia, efektywnos$cig energetyczng czy gospodarka obiegu
zamknietego. Utatwiajg zdobywanie kompetencji wymaganych w zielonych branzach i
nowych zawodach przysztosci. Dzieki nim mozliwe jest szybkie reagowanie na
zmieniajace sie regulacje i potrzeby rynku pracy. Mikropo$wiadczenia wspierajg rozwoj
odpowiedzialnych postaw zawodowych i sSrodowiskowych.

Kompetencje miekkie

Mikroposwiadczenia coraz czesciej obejmujg rowniez kompetencje miekkie, takie jak
komunikacja, wspotpraca, zarzadzanie stresem czy rozwigzywanie problemoéw. Ich
potwierdzanie w formie mikroposwiadczen zwieksza widocznos¢ umiejetnosci, ktore sg
kluczowe, lecz czesto trudne do formalnego udokumentowania. Krotkie formy oceny,
oparte na zadaniach praktycznych lub portfolio, podnoszg wiarygodnos¢ tych
kompetencji. Wspierajg one przygotowanie do efektywnego funkcjonowania w srodowisku

pracy.
Przygotowanie do zatrudnienia i powrotu na rynek pracy

Mikroposwiadczenia mogg odgrywac istotng role w procesach przygotowania do
zatrudnienia oraz powrotu na rynek pracy po przerwie zawodowej. Pozwalajg na
aktualizacje kompetencji oraz budowanie poczucia sprawczosci poprzez osigganie
konkretnych, mierzalnych celéw. Utatwiajg dokumentowanie postepdéw i zwiekszajg
pewnos$¢ siebie osdb poszukujgcych pracy. Dzieki nim proces aktywizacji zawodowej staje
sie bardziej motywujacy i zorientowany na rezultaty.



MIKROPOSWIADCYZ]

INIA-

KIERUNEK NA PRZYSZ.0SC

Mikropos$wiadczenia stajg sie coraz wazniejszym elementem

nowoczesnych systemow uczenia sie przez

cate zycie. £acza potrzeby rynku pracy z elastycznoscia edukacji i doradztwa zawodowego. Wspieraja

autonomie uczacych sie i umozliwiajg indywidualne zarzadzanie rozwojem kompetencji. Ich rola bedzie

rosta wraz z dalszga cyfryzacja i transformacjg rynku pracy.

Mikroposwiadczenia jako nowy standard

Mikroposwiadczenia:

® wspierajg uczenie sie przez cate zycie,
e tacza edukacje z rynkiem pracy,
e wzmacniajg autonomie uczacych sie.

Przysztosc
doradztwa
zawodowego jest
elastyczna, cyfrowa
| zorientowana na
kompetencje.

(Y]

Rekomendacja:

Zacznij od matych krokow. Projektuj madrze. Dbaj o jakosc.



