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Stereotypy ptci powaznie przyczyniaja sie do wystepowania roznic
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Czesto tacza sie one z innymi stereotypami,
takimi jak stereotypy oparte na rasie lub pochodzeniu etnicznym, religii lub wyznaniu,
wieku lub orientacji seksualnej, a to moze pogtebia¢ negatywny wptyw stereotypow.

Zdaniem 43% Europejczykow
najwazniejsza rola mezczyzn
jest zarabianie pieniedzy.

44% Europejczykow uwaza,
Ze najwazniejsza rola kobiety
jest opiekowanie sie rodzing
| domem.
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Coraz wieksza reprezentacja kobiet na rynku pracy ma wyrazny i pozytywny wptyw na
gospodarke, zwtaszcza w kontekscie malejacej sity roboczej i niedoboru umiejetnosci.
Daje ona rowniez kobietom site do ksztattowania wtasnego zycia, odgrywania roli w
zyciu publicznym oraz umozliwia im niezaleznos¢ ekonomiczna.

Tylko 55,3% kobiet urodzonych poza
UE ma zatrudnienie w poréwnaniu

Roznica miedzy wskaZnikiem
z 69,7% kobiet urodzonych w UE.

zatrudnienia kobiet
a wskaznikiem zatrudnienia
mezczyzn w UE wynosi 11,6%.

Tylko 16% romskich kobiet wykonuje
prace za wynagrodzeniem w UE.

rybotowstwa i transportu stanowia kobiety, natomiast 25% pracownikow w sektorze
edukacji i 20% pracownikow w sektorze opieki zdrowotnej i pracy spotecznej
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W Europie studia na uczelniach wyzszych konczy wiecej kobiet niz mezczyzn, jednak
kobiety sg nadal niedostatecznie reprezentowane na lepiej optacanych stanowiskach .
Wiecej kobiet niz mezczyzn pracuje w sektorach z mniejszym wynagrodzeniem, na
nizszych i stabiej optacanych stanowiskach. Do czynnikéw przyczyniajacych sie do
takiej sytuacji naleza m.in. dyskryminacyjne normy spoteczne i stereotypy dotyczace
umiejetnosci kobiet i mezczyzn i zanizanie wartosci pracy wykonywanej przez kobiety.

Wsréd uczniéw osiagajacych bardzo dobre Odsetek mezczyzn pracujacych
wyniki w matematyce lub innych w sektorze cyfrowym jest 3,1
przedmiotach scistych w panstwach OECD razy wigkszy niz odsetek kobiet.

1 na 4 chtopcow planuje pracowac jako
inzynier lub naukowiec, natomiast wsrod

dziewczat wskaznik ten wynosi 1 na 6. W % Kobiety E_tE“DWiEl zaledwie 22%
stuzbie zdrowia planuje pracowac co trzecia programistow Al

dziewczynka i co esmy chtopiec.
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W Traktatach od 1957 r. zapisana jest zasada rownosci wynagrodzen dla pracownikow
ptci meskiej i zenskiej za taka sama prace. Gwarantuje ona srodki ochrony prawnej w
przypadku dyskryminacji. Mimo tego kobiety zarabiajg srednio mniej niz mezczyzni.
Skumulowane w ciggu zycia réznice w zatrudnieniu i wynagrodzeniu ze wzgledu na
ptec skutkuja powstaniem jeszcze wiekszej réznicy w swiadczeniach emerytalnych i w
konsekwencji kobiety w starszym wieku sa bardziej narazone na ubdéstwo niz
mezczyzni.

Roznica w swiadczeniach
emerytalnych ze wzgledu na ptec
w UE wynosi 30,1%.

Roznica w wynagrodzeniu ze
wzgledu na ptec w UE wynosi
15,7%.
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Rowny podziat obowigzkéw opiekunczych w domu ma ogromne znaczenie, podobnie
jak dostep do placéwek opieki nad dzieémi, do opieki spotecznej i ustug dla
gospodarstw domowych, zwtaszcza w przypadku rodzicow samotnie wychowujacych
dzieci. Niedostateczny dostep do ustug w zakresie opieki formalnej, ktdére sa
przystepne cenowo i wysokiej jakosci, jest jednym 2z kluczowych czynnikéw
powodujacych nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn na rynku pracy

(TN
W UE na opieke i obowigzki domowe (@5 80% ocbowiazkdw opiekuniczych

kobiety poswiecajg 22 godziny w UE jest sprawowanych przez

w tygodniu, natomiast mezczyzni opiekunow rodzinnych, z ktorych

9 godzin w tygodniu. 75% to kobiety. Wiele z nich
pochodzi ze srodowisk migracyjnych.
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Zatrudnianie zarowno kobiet, jak i mezczyzn ma ogromne znaczenie dla udanego
przywodztwa. Integracyjne i zréznicowane przywodztwo jest konieczne, aby rozwigzac
ztozone problemy, z jakimi mierza sie dzisiaj decydenci. Dalej idace wtaczenie
spoteczne i réznorodnos¢ maja zasadnicze znaczenie dla wprowadzania nowych
pomystow i innowacyjnych podejs¢, ktore lepiej stuza dynamicznemu i dobrze
prosperujacemu spoteczenstwu UE. Waznym warunkiem sprawnie funkcjonujacego
demokratycznego spoteczenstwa jest peten udziat wszystkich obywateli, co z kolei
prowadzi do skuteczniejszego ksztattowania polityki.

Kobiety stanowig zaledwie 7,5% Tylko 32,2% cztonkow
cztonkow zarzadow i 7,7% dyrektorow parlamentow narodowych
generalnych w najwiekszych spotkach w UE to kobiety.

w UE notowanych na gietdzie.

Zrédto: KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY, EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO | KOMITETU REGIONOW,
Unia rownosci: strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025, Komisja Europejska

M EEEEEENX) “Career eMerge: Integracja doradztwa cyfrowego z rozwojem zawodowym”
Projekt nr 2023-2-PL01-KA210-VET-000171223 dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.




