Dofinansowane przez
Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
2023-1-PL01-KA122-VET-000147080
Realizowanym w ramach Programu Erasmus+ Akcja KA122- VET

&1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okredla zasady rekrutacji uczestnikdw projektu, szczegétowe kryteria
wyboru, warunki udziatu w projekcie ,Wt3gczajace doradztwo zawodowe”, a takze formy
wsparcia przewidziane w ramach Projektu.

2. Procedura rekrutacji uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za rekrutacje i
realizacje projektu do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.

3. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Fundacji Rozwoju i Innowacji WIR ul. Wiosenna 1 26-
613 Rajec Poduchowny.

&2
Informacje o projekcie

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.12.2023 do 31.05.2025 przez Fundacje Rozwoju i
Innowacji WIR

2. Projekt jest skierowany do oséb dziatajgcych na rzecz wsparcia/ wtgczenia / aktywizacji
cudzoziemcdédw w szczegdlnosci dla doradcédw zawodowych, pedagogdw czy psychologéw
oraz innych oséb dziatajgcych na rzecz wtaczenia spotecznego, kulturowego i zawodowego
cudzoziemcdw i imigrantéw

3. W projekcie przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

» Obserwacja pracy w NGO dziatajgcym na rzecz cudzoziemcdw w Portugalii — 3
mobilnosci;

» Obserwacja pracy w NGO dziatajagcym na rzecz cudzoziemcow w Grecji — 3
mobilnosci;

» Kurs ,Edukacja imigrantéw i uchodzcow” — 3 mobilnosci.

4. W projekcie moze wzig¢ udziat maksymalnie 3 uczestnikow/ uczestniczek. Kazdy z
uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie jest zobowigzany do udziatu we
wszystkich mobilnosciach z punktu 3.

5. Cele szczegdtowe projektu to:

» Wazrost instytucjonalny Fundacji WIR w obszarze doradztwa zawodowego poprzez
podniesienie wiedzy i umiejetnosci 3 pracownikéw w zakresie wsparcia
cudzoziemcdw na terenie Polski

> Woypracowanie i wdrozenie procedur innowacyjnej Karty Potrzeb Cudzoziemcow tj.
wigczania spotecznego i na rynku pracy imigrantéw i uchodzcow na terenie Polski
poprzez umiedzynarodowienie WIR

> Wazrost wiedzy, kompetencji osobistych, zawodowych i spotecznych 3 pracownikéw
WIR poprzez job shadowing i kursy zawodowe oraz budowanie tozsamosci
europejskiej

» Promowanie réwnego dostepu, wtgczenie spoteczne i zawodowe poprzez
dostosowanie narzedzi doradztwa zawodowego i otwarcie Centrum Wsparcia
Cudzoziemcdéw w ramach struktur WIR

» Promowanie integracji spotecznej wewnatrz Unii Europejskiej i przetamywanie
stereotypdw miedzykulturowych w obszarze dostosowania spotecznego i
zawodowego imigrantéw i uchodzcow

6. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej. Udziat w projekcie jest
bezptatny.
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&3
Definicje
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o :

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projektu o numerze 2023-1-PLO1-KA122-VET-
0000147080 realizowany w ramach Programu Erasmus+, Akcja KA122 — VET Ksztatcenie i
szkolenie zawodowe

2. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie i zawarta umowe uczestnictwa.

3. Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumiec zespot oséb powotanych do weryfikacji
dokumentacji i zatwierdzajacych liste Uczestnikdw Projektu.

&4
Warunki Udziatu w Projekcie

1. O uczestnictwo w Projekcie mogg ubiegac sie osoby spetniajgce nastepujace kryteria:

a) Posiadajgce wyksztatcenie z zakresu: doradztwa zawodowego, pedagogiki, psychologii
lub pokrewnego i/lub dziatajgcych na rzecz w/w obszaru;

b) Pracowaé/wspodtpracowad lub zadeklarowaé wspdtprace na rzecz Fundacji WIR w
zakresie innowacyjnych rozwigzan w doradztwie zawodowym w szczegdélnosci na rzecz
cudzoziemcéw;

c) Zadeklarowac cheé wspoétpracy/ pracy na rzecz fundacji WIR w obszarze doradztwa
zawodowego cudzoziemcow.

2. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata nastepujgcych
dokumentow:

a. Formularz zgtoszeniowy

b. Klauzule informacji

&5
Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Fundacje Rozwoju i Innowacji WIR

Rekrutacja bedzie prowadzona w okres od 01.04.2024 do 30.06.2024

3. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych bedzie dokonywania przez Komisje Rekrutacyjng
liczaca 2 cztonkdw.

4. Rekrutacja uczestnikdéw odbywad sie bedzie z poszanowaniem zasady réwnego dostepu do
informacji o realizacji projektu oraz zasady réwnosci szans przy ubieganiu sie o
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
wyznanie, itp. W tym przeciwdziatania oraz dostepnosc dla oséb niepetnosprawnych.

. Rekrutacja uczestnikdw prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria i punktacje:

a. Obligatoryjne:

N

> Praca narzecz Fundacji WIR — 0-5 punktéw
> Wspdtpraca we wczesniejszych dziataniach na rzecz Fundacji WIR — 0-3 punktow
» Wyksztatcenie doradcy zawodowego lub pedagoga lub psychologa — 0-5 punktéw
> Inne istotne informacje istotne dla Fundacji WIR — 0-3 punkty
» Plan wdrozenia zdobytej wiedzy w prace WIR — 0-10 punktéw
» Znajomosc jezyka angielskiego — 0-3 punktéw
» Doswiadczenie zawodowe — 0 -3 punktow
b. Fakultatywne:

Gotowosc¢ do pracy w nienormowanych godzinach + 1 punkt
Gotowosc¢ do pracy wieloaspektowej + 1 punkt

Posiadane kompetencje w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej
cudzoziemcéw + 1 punkt

Dyspozycyjnos¢ + 1 punkt
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6. W sytuacji uzyskania przez kandydata w procesie rekrutacji takiej samej liczby punktéw w
pierwszej kolejnosci, dostep do uczestnictwa w projekcie bedg miaty osoby z mniejszymi
szansami wedtug Standardow Erasmus+.

7. Liczba miejsc jest ograniczona. Zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych i lista
rezerwowa.

8. Wozory dokumentéw rekrutacyjnych beda dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej i FB Fundacji WIR

9. Dokumenty rekrutacyjne opatrzone wymaganymi podpisami i datg nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu.

10. Osoby, ktére ztozg komplet dokumentdw, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w
Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowej.

11. W przypadku matej liczby chetnych lub osdb spetniajgcych kryteria moze zostac
przeprowadzona rekrutacja uzupetniajgca — potwierdzenie tego faktu bedzie zapisane w
dokumentach rekrutacyjnych.

12. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét potwierdzajgcych wybér uczestnikdw wraz z lista
0s6b zakwalifikowanych. Niezwtocznie poinformuje kandydatéw o wynikach rekrutacji
(meilowo, telefonicznie), ogtaszajac liste zakwalifikowanych do projektu oraz liste rezerwowa
kandydatéw, ktdérzy spetniajg wymogi uczestnictwa w projekcie i bedg kwalifikowalni w
przypadku rezygnacji 0séb z listy uczestnikow.

&6
Obowiazki uczestnika
1. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania Umowy oraz Porozumienia o
programie zajec. Uczestnik akceptuje warunki mobilnosci okreslone w Umowie i zobowigzuje
sie do realizacji uzgodnionego programu mobilnosci.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
Aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,
Udziatu w procesie ewaluacyjnym, m.in. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportu,
Zgtaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
Podpisania catej dokumentacji projektowej,
Informowania koordynatora projektu o wszelkich zdarzeniach i nieprawidtowosciach
mogacych wptynaé na jakos¢ realizacji projektu.
3. W trakcie obserwacji/ kursu Uczestnik zobligowany jest do:
» Przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas obserwacji/kursu,
» Przestrzegania prawa i prawidtowego zachowania podczas odbywania
obserwacji/kursu, a takze pozostatych dziatan projektowych,
Dotozy¢ wszelkich staran do realizacji catoséci programu obserwacji/ kursu,
Scidle przestrzegania regulaminu projektu i pracy pod rygorem wykluczenia z
uczestnictwa w projekcie,
Codzienne punktualne przebywanie na miejscu odbywania obserwacji/kursu,
Wykonywania powierzonych zadan z najwyzszg starannoscig i sztukg zawodowa,
Uczestnictwo w dziataniach promocyjnych i upowszechniajacych,
Na biezgco informowanie organizatoréw o wszelkich nieprawidtowosciach.
4. Po odbyciu obserwacji/ kursu kazdy uczestnik zobowigzany jest do:
» Wypetnienia ankiety jakosciowej dotyczacych satysfakcji z uczestnictwa w projekcie,
» Przybycia na wyznaczone przez koordynatora spotkania i wypetnienie raportu
koncowego uczestnika,
» Wypetnienie indywidualnego raportu on-line EU survey w wyznaczonym terminie.
Uczestnik, ktory nie ztozy raportu moze zosta¢ wezwany przez organizacje wysytajgca
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do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Uczestnik
moze rowniez zosta¢ wezwany do ztozenia uzupetnienia raportu — ankiety on-line.
» Uczestnictw w dziataniach promujgcych projekt oraz jego rezultaty,
» Aktywnego uczestnictwa w opracowaniu Karty Wsparcia Cudzoziemcéw, Procedur
Wsparcia Cudzoziemcéw, stownikéw dla doradcéw zawodowych.

&7
Procedura odwotawcza

1. Kazdy kandydat ma prawo odwota¢ sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikdw rekrutaciji.

2. Komisja rekrutacyjna bez zbednej zwtoki ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania, a w
przypadku decyzji pozytywnej, prawo do zmiany wynikéw rekrutacji.

3. 0O uznaniu badz odrzuceniu odwotania kandydat zostanie poinformowany w ciggu 2 dni od
ztozenia odwotania.
Z dodatkowego posiedzenia komisji zostanie sporzadzony i zatwierdzony protokét

4. Powtdrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzacg i ostateczna, od
ktérej nie przystuguje odwotanie.

&8
Skreslenie z listy uczestnikéw i rezygnacja z udziatu
1. Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:
» Naruszenia przez uczestnika postanowien regulaminu,
» Razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji projektu,
» Nieuprawnionej nieobecnosci podczas obserwacji/kursu

2. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w ciggu 3 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu do udziatu do Projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

3. Uczestnik, ktory rozpoczne udziat w Projekcie, moze zrezygnowac tylko w wyniku waznych
zdarzen losowych.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika bez uzasadnienia lub skreslenia z listy uczestnikow moze
by¢ zobowigzany do pokrycia kosztédw powstatych w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu
rezygnacji, lub skreslenia z listy.

&9
Warunki uczestnictwa w mobilnosci

1. Uczestnikiem mobilnosci, zostaje osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w
niej przez Komisje rekrutacyjna

2. Przed mobilnoscig osoba podpisuje umowe. Odmowa jej podpisana jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udziatu we wsparciu w ramach projektu. Umowa zawiera szczegétowe
warunki uczestnictwa w mobilnosci.

3. Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przez
podpisaniem umowy o odbycie obserwacji/kursu w ramach programu Erasmus+.

4. W przypadku rezygnacji uczestnikdéw z udziatu w mobilnosci dopuszcza sie mozliwosc
rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi terminami, z zachowaniem realizacji
pozostatych dziatan.

5. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest, w ramach zaplanowanych dziatan do wziecia
udziatu w zajeciach przygotowawczych tj. jezykowych, organizacyjnych i przygotowawczych.

& 10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2024.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

3. Kazda zmiana w niniejszym regulaminie wymaga formy pisemnej.

N
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4. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzje co do
rozstrzygniecia podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

Rajec Poduchowny, 01.04.2024.

Projekt nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000147080 dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.



