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PROCEDURY WSPARCIA 

CUDZOZIEMCÓW 

Dokument opracowany na podstawie doświadczeń z mobilności w Portugalii, 

Austrii i Grecji w ramach projektu „Włączające doradztwo zawodowe”, a także w 

oparciu o dokumenty krajowe: Austriacki Plan Integracji, Grecka Narodowa 

Strategia Integracji, Portugalski Plan Strategiczny na rzecz Migracji. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dofinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są˛ jedynie opiniami autora lub autorów i 
niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Fundacja Rozwoju Systemu 
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponoszą za nie 
odpowiedzialności. 
 
Pamiętaj!  
Jeśli na którymkolwiek etapie procedury są dla Ciebie niezrozumiałe lub sprawiają Ci trudność  
i potrzebujesz pomocy bez wahania skontaktuj się z pracownikiem Fundacji WIR  
Tel. +48 500 133 504  
a-mail: biuro@fwir.pl  
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I. Dokumenty wymagane przy przekraczaniu granicy 

Jeśli jesteś obywatelem kraju spoza UE/EOG/Szwajcarii: 

Musisz posiadać: 

1.Paszport ważny co najmniej 3 miesiące po planowanym powrocie; 

2.Wiza (typ D — krajowa) lub dokument pobytowy (np. karta pobytu) umożliwiający pracę; 

3.Dokument potwierdzający cel przyjazdu, np.: 

a) Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy (jeśli przyjeżdżasz na podstawie procedury 

uproszczonej),  

b) Zezwolenie na pracę (typ A, B, C itd.), 

c)Umowa o pracę lub umowa zlecenie; 

4. Ubezpieczenie zdrowotne (np. prywatna polisa lub ubezpieczenie podróżne); 

5. Środki finansowe na utrzymanie oraz na powrót do kraju; 

6. Informacja o miejscu zakwaterowania (np. rezerwacja hotelu, umowa najmu, zaproszenie). 

Jeśli jesteś obywatelem UE/EOG/Szwajcarii: 

1.Dowód osobisty lub paszport; 

2.Cel przyjazdu (np. potwierdzenie zatrudnienia, umowa najmu); 

3.Po 3 miesiącach pobytu musisz zarejestrować swój pobyt w urzędzie wojewódzkim. 

II. Dokumenty wymagane do legalnego podjęcia pracy 

Dla cudzoziemców spoza UE/EOG/Szwajcarii 

Możliwe podstawy legalnej pracy: 

a) Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (dla obywateli m.in. Ukrainy, Białorusi, Gruzji, 

Mołdawii, Armenii) 

➢ Składane przez pracodawcę w urzędzie pracy;  

➢ Praca maksymalnie do 24 miesięcy; 

➢ Nie wymaga zezwolenia na pracę. 

b) Zezwolenie na pracę (typ A) – wydawane przez wojewodę: 

➢ Wymagane w przypadku pracy dłuższej niż 24 miesiące lub dla obywateli innych 

państw; 

➢ Wniosek składa pracodawca. 

c) Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę (tzw. karta pobytu): 

➢ Składa się w urzędzie wojewódzkim; 

➢ Uprawnia jednocześnie do pobytu i pracy. 

Inne wymagane dokumenty: 
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• Umowa o pracę lub umowa zlecenie – zawarta zgodnie z polskim prawem; 

• Zgłoszenie do ZUS przez pracodawcę (DRA ZUA) – w ciągu 7 dni od rozpoczęcia pracy; 

• Numer PESEL – nieobowiązkowy, ale przydatny do podatków, służby zdrowia lub 

skorzystania z nieodpłatnej formy wsparcia np. języka polskiego, bezpłatnych szkoleń czy 

kursów zawodowych; 

• Zameldowanie – nieobowiązkowe, ale wymagane np. do wyrobienia PESEL.  

 

III. Dokumenty do wyrobienia po przyjeździe 

 Numer PESEL – uzyskiwany w urzędzie gminy (na podstawie zameldowania lub 

wniosku) 

 Konto bankowe – potrzebne do otrzymywania wynagrodzenia 
 

 Zgłoszenie do ZUS (przez pracodawcę) – daje dostęp do opieki zdrowotnej – poproś o 
potwierdzenie zgłoszenia od pracodawcy  
 

 Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę – jeśli planujesz dłuższy pobyt niż pozwala wiza 
 

 

Sprawdź! Legalność zatrudnienia — obowiązki pracodawcy:  

• Sprawdzenie dokumentów pobytowych i podstawy legalnego zatrudnienia; 

• Zgłoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia społecznego (ZUS); 

• Przestrzeganie przepisów Kodeksu pracy i minimalnego wynagrodzenia. 

 Gdzie szukać pomocy? 

• Urząd pracy (powiatowy w każdym mieście); 

• Urząd wojewódzki – sprawy zezwoleń na pracę i pobyt; 

• Strona www.gov.pl – oficjalne informacje dla cudzoziemców; 

• Pracownik Fundacji Rozwoju i Innowacji WIR  

 

 

Checklista przyjazdu 

 Paszport 
 

 Wiza/zezwolenie na pobyt 
 

 Dokumenty do pracy (oświadczenie/zezwolenie, umowa) 
 

 Ubezpieczenie zdrowotne 
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 Miejsce zamieszkania 
 

 Środki finansowe 
 

 Numer PESEL (opcjonalnie) 
 

 Konto bankowe 
 

 

 


